
当社のコンプライアンス基本方針 

 

 

持続可能なよりよい社会と、働きがいのある雇用環境を目指し、株式会社峰製作所は社会に 

貢献していきます。 

 

 

1. 法令遵守 

国内外の法令、社会規範を遵守します。 

 

2. 人権の配慮 

企業活動に関係する社内外の各人の人権を尊重し、一切の不合理な差別を排除します。 

 

3. 労働・安全衛生の推進 

労働環境の整備を推進し、安全衛生の維持向上に努めます。 

 

4. 品質と安全の確保 

社会インフラを支える企業として、商品・サービスの品質と安全性向上に継続的に取り 

組みます。 

 

5. 公平・公正な取引 

法令及び健全な商習慣、社会通念に従った公平かつ公正な取引を行います。 

 

6. 情報等の適正な管理 

企業活動を通じて得た知的財産、個人情報、技術ノウハウ等の情報は厳格に管理します。 

 

7. 環境への配慮 

循環型社会の実現を目指し、環境負荷が少ない企業活動に取り組みます。 

 

8. 災害時における事業活動の継続 

大規模災害発生時においても、事業を継続できる体制整備に努めます。 

 

9. 反社会的勢力の排除 

反社会的勢力とは、購買取引を含め、いかなる関係も遮断します。 

 

10. ステークホルダーとのかかわり 

ステークホルダーとの対話を通じた信頼醸成を心がけ、持続可能な企業活動を推進 

します。 

 

以上 


